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 به نام خدا

 دانشکده داروســــازی

  دانشگاه علوم پزشکی شیراز

 

 

 1403در سال   EDOبرنامه عملیاتی واحد 
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:G4   :1403در سال  در دانشکده داروسازی توسعه دانش پژوهی و پژوهش در آموزش علوم پزشکیهدف کلی 

 :شاخص تدوین و تصویب حداقل یک طرح در حوزه دانش پژوهی و یا پژوهش در آموزش توسط هر یک از گروه هاهدف اختصاصی :          :

 شرح فعالیت رديف

 نام مسئول اجرا

 يا پیگیری
 مكان زمان

بودجه 

 مورد نیاز

 پايش  عملكرد
عدم تحلیل علل دستیابی يا 

انجام  دستیابی به اهداف

 شد
 انجام نشد

1 
برای تعیین عناوين دانش  برگزاری جلسه های بارش افكار

 پژوهی و يا پژوهش در آموزش 
      EDO 1403 مدير   

2 
پروپوزال دانش پژوهی در جهت  2تدوين و ارسال حداقل 

 حل مشكلات آموزشی دانشكده 
        EDO      1403 مدير 

3 

های مورد نیاز جهت افزايش آگاهی اعضای  برگزاری کارگاه

هیئت علمی در خصوصی مفاهیم دانش پزوهی و پزوهش 

 در آموزش 

با همكاری   EDOمدير 

واحد های دانش پژوهی و  

پژوهش در آموزش     

EDC  دانشگاه 

1403      

      EDO 1403 مدير    پروپوزال پژوهش در آموزش  3تدوين و ارسال حداقل  4

5 
در  ارسال مقالات و طرح های دانش پژوهی و شرکت

   همايش های آموزشی پزشكی  
      EDO 1403 مدير 
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:G 8   :1403:  اجرای نظام اعتبار بخشی گروه های تحصیلات تکمیلی در دانشکده داروسازی در سال هدف کلی 

:o 8         : شاخص تحصیلات تکمیلی گروه های آموزشیانجام ارزشیابی درونی هدف اختصاصی: 

 شرح فعالیت رديف

 نام مسئول اجرا

 يا پیگیری
 مكان زمان

بودجه 

 مورد نیاز

 پايش  عملكرد
تحلیل علل دستیابی يا عدم 

انجام  دستیابی به اهداف

 شد
 انجام نشد

1 
 ارائه فرم های ارزيابی به گروه های  آموزشی دانشكده 

 EDOاز طريق مديران / نمايندگان 

 EDO 1403 مدير              
دانشكده 

 داروسازی
    

 گروه هافرم های تكمیل شده و گزارش های  آوری جمع 2
 EDOو کمیته  EDO مدير 

 دانشكده                
1403 

دانشكده 

 داروسازی
    

3 
بررسی مستندات و اعلام نواقص احتمالی به گروه های  

 آموزشی دانشكده

   EDOو کمیته  EDO مدير 

 دانشكده
1403 

دانشكده 

 داروسازی
    

4 
 دانشگاه  EDCجمع بندی نتايج و ارائه به 

 

   EDOو کمیته  EDO مدير 

دانشكده با همكاری مديران 

گروه های آموزشی و اعضای 

 هیئت علمی

1403 
دانشكده 

 داروسازی
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:G 8   :1403در  توانمند سازی اساتید دانشکده داروسازی در مهارت های برنامه ریزی درسی ، تدریس و ارزیابی و آزمون هدف کلی 

:o4           شاخص و دانش اساتید دانشکده داروسازی در حیطه آموزش  پزشکی : ارتقاء سطح توانایی هدف اختصاصی: 

 شرح فعالیت رديف

 نام مسئول اجرا

 يا پیگیری
 مكان زمان

بودجه 

 مورد نیاز

تحلیل علل دستیابی يا عدم دستیابی  پايش  عملكرد

 انجام نشد انجام شد به اهداف

 تهیه فرم نظر سنجی  1

و کمیته  EDO مدير 

EDO 

 دانشكده            

1403            

2 
دانشكده جهت بررسی ،   EDOبرگزاری جلسات 

 جمع بندی و تصويب فرم نیاز سنجی

و کمیته  EDO مدير 

EDO 

 دانشكده         

1403            

3 
ارائه فرم تهیه شده به اعضای هیئت علمی دانشكده 

 و جمع آوری فرم های تكمیل شده
            EDO   1403مدير         

4 
برنامه   EDOآنالیز و جمع بندی داده ها در جلسات 

 ريزی جهت برگزاری کارگاهای مورد نیاز 

و کمیته  EDO مدير 

EDO   دانشكده 
1403            

           EDO 1403مدير  طراحی و برگزاری کارگاهای آموزشی مورد نیاز  5       

 با توجه به عوامل مختلف تاثیرگذار و راه حل های پیشنهادی: شاخصبیان خلاصه ای از تحلیل وضعیت 
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